
basecom steht als einer der innovativsten Arbeitgeber der Region Osnabrück für eine
einzigartige Unternehmenskultur der Offenheit und Kollegialität. Agile Arbeitsweisen, flache
Hierarchien und ein freundschaftlicher Umgang von den Azubis bis zum Unternehmensgründer
zeichnen uns seit über 25 Jahren aus. Wir entwickeln Lösungen für den E-Commerce und
individuelle Webportale für Kund*innen aus ganz Deutschland. Über 250 Kolleg*innen leben
hierbei eine aktive Feedback-Kultur und gestalten gemeinsam unseren Erfolg. Für unseren
Standort in Osnabrück suchen wir ab sofort Unterstützung!

Requirements Engineer (m/w/d)

Deine Aufgaben:
Du bist verantwortlich für die
systematische Erfassung, Analyse,
Priorisierung und Verwaltung von
Anforderungen und stellst sicher, dass
diese vollständig, verständlich und den
Kundenbedürfnissen entsprechend
dokumentiert sind.
Du arbeitest proaktiv und eng mit dem
Product Owner, dem Dev-Team und
weiteren Stakeholdern zusammen, um
Kundenbedürfnisse zu verstehen und in
klare Spezifikationen zu übersetzen.
Du unterstützt bei der Erstellung von
Roadmaps inkl. Meilensteinen in enger
Abstimmung mit dem Product Owner

Dein Profil:
Du bringst Erfahrung im
Anforderungsmanagement, agilen
Projektmanagement oder als (Proxy)
Product Owner im technischen Umfeld
mit und kannst idealerweise eine
Zertifizierung (z. B. PSPO I, IREB, CPRE)
vorweisen.
Du arbeitest eigenverantwortlich,
proaktiv und mit einer „Hands-on-
Mentalität“, treibst Projekte voran und
stellst sicher, dass die projektspezifische
Weiterentwicklung jederzeit gesichert
ist.
Du kommunizierst effektiv und
überzeugend mit verschiedenen



und stellst sicher, dass der Scope, die
User Stories und Backlog-Items
regelmäßig überprüft werden.
Du planst und führst Workshops zur
Anforderungsanalyse durch und
verantwortest die Pflege und
Weiterentwicklung von Backlogs in
Zusammenarbeit mit Stakeholdern.
Du sorgst für eine kontinuierliche
Abstimmung mit dem Scrum Master und
Project Delivery Manager, um die
Konsistenz und Qualität der
Anforderungen sowie deren Umsetzung
im Projekt sicherzustellen.

Stakeholdern (wie dem Product Owner
und Dev-Teams) und findest auch in
anspruchsvollen Projektsituationen
stets die richtigen Worte.
Du hast ein gutes Verständnis von agilen
Werten und Methoden (Scrum, Kanban)
sowie den relevanten Tools (z. B. Jira,
Confluence) und weißt, wie man ein
Backlog effizient aufbaut, pflegt und
aktuell hält.
Du bringst neben einer grundlegende
Reisebereitschaft (i.d.R. wenige Tage),
auch verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse mit.

Benefits bei basecom
Neben spannenden Aufgaben und einem tollen Team haben wir weitere Vorteile zu bieten:
Externe und interne Weiterbildungen1.
Modernste Hard- & Software sowie Smartphone inkl. Privatnutzung2.
Flexible Arbeitszeit und Homeoffice3.
30 Tage Urlaub4.
Kostenlose Getränke5.
Hansefit (Fitnessangebot)6.
Gemeinschaftliche Aktionen außerhalb der Arbeitszeit7.
Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben u.a. durch Zuschuss zur Kinderbetreuung und8.
weitere Urlaubstage

Jetzt bewerben!

basecom GmbH & Co. KG
Head of Recruiting · Thilo Gebhardt
Hannoversche Straße 6-8 · 49084 Osnabrück
www.wirsprecheninter.net
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